Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Nedir?

Rehberlik Nedir?

Bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini ¢ozmesi, ger¢ekei kararlar
almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢cevresi ile dengeli ve saglikli bir sekilde uyum saglamasi ve
boylece kendini ger¢eklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan sistemli, bilimsel ve

profesyonel bir yardim siirecidir.
Demek oluyor Ki;

Rehberlik her bireyin dnce kendi ilgi, yetenek, kisilik, istek ve arzulart kuvvetli ve
zayif yanlar ile kendisini ¢ok yonlii tanimasini saglamaya ¢alisir. Kendini iyi taniyan birey

sorunlarinin farkindadir ve onlar1 ¢6zmek i¢in bir gii¢ sarf eder.

Rehberlik Ne Degildir?

Rehberlik; bireye dogrudan yapilan tek yonlii bir yardim degildir.

Bireyin yapamadiklarini onun yerine yapmak degildir.

Bireyin sadece bir yoniiyle ilgilenmek degildir. Bireyi biitiin olarak degerlendirmek

gerekir.

Disiplin, yargilama ve ceza verme isi degildir.

Sadece bilgi aktarma isi degildir.

. Rehberlikte kullanilan tiim bireyi tanima teknikleri rehberligin amaci degil, bir aracidir.
Rehberligin Onemi

o Rehberlik ve Psikolojik Danisma; Kendini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasina yardimci olur.
Toplumda gelisimi icin acgik firsatlari, okul ici ve okul dist egitim olanaklarini,
mesleklerini, toplumun beklentilerini tanir.

e Niteliklerine uygun bir program se¢mesine yardimci olur.

e Problem ¢6zme giiciinii gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine, ¢evresi ile olumlu

iligkiler kurabilmesi i¢in gerekli tutum ve becerileri kazanabilmesine ve ruhsal yonden



saglikli ve topluma yararli, kendini gergeklestirmis bir kisi olarak yetismesine yardim

etmektir.

Psikolojik Danisma

Ogrenci ya da dgrencilerle, danismanin yiiz yiize gelerek ¢esitli problemlere ¢oziim
yolu aramak iizere kurduklar1 psikolojik iliskidir. Ogrencilerin kendi kisiliklerini anlamalar1
ve kabul etmeleri, kendi problemlerine ¢6ziim yolu bulabilmeleri, problemlerini ¢6zmede
kendi kendilerine yeter duruma gelebilmeleri, ¢esitli segeneklerden uygun birini segerek karar

alabilmeleridir.

Rehberlik ve Damisma Hizmetleri

Bireysel ve grup danmigsmasi seklinde diizenlenebilir. Her iki sekilde de danigsma

konusu, 6grencilerin kisisel, egitsel, mesleki problemleri ile ilgili olabilir.

Bireysel Damisma: Ders saatlerinin disinda ve Ogrencilerin okul igi caligmalarini
engellemeyecek sekilde zaman ayrilmalidir. Danigma ile ilgili ¢alismalar bu konuda yeterli

ve hazir rehber 6gretmen tarafindan yiiriitiilmelidir.

Grup Damsmasi: Ogrencilerin ¢ogunu ilgilendiren ortak problemlerle  ilgili danigma

caligmalarinda gruplar olusturularak rehberlik i¢in ayrilan saatlerden yararlanilabilir.

Rehberlik Servisinin(Hizmetlerinin) Genel Amaclari

. Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal vb. sorunlarin ¢dziimiin de yardime1 olmak,

. Ogrencilere insanlarla saglikli iliskiler kurmak icin temel iletisim becerileri
kazandirmak,

. Kisisel gelisim i¢in Ogrencilere agik olan firsatlar1 okul ve okul disindaki egitim

olanaklar1, meslekleri is diinyasini tanimalarinda yardimei olmak,

. Amag belirleme, sorun ¢dzme, karar verme, tercih yapma, sorumluluk alma gibi yasam
becerilerinde yeterlilik ve kendine giiven kazanmalarina yardimci olmak,

. Hayati bir biitiin olarak degerlendirmelerine yardimci olmak,

. Toplum gerceklerini de goz Onilinde bulundurarak kendilerine uygun tiist 6grenim
programlarini, is ve meslekleri tantyip segmelerine yardimer olmak,

. Calismay1 zevk haline getirmelerine ve serbest zamanlarimi iyi kullanmalarina

yardimci olmak.



Rehberlik Faaliyeti
1. Rehberlik bir siirectir. Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir.

2. Rehberlik bireye yardim etme isidir. "Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir".

3. Rehberlik yardimi bireye doniiktiir. Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. Okul

ortaminda rehberligin ilgilendigi birey 6grencidir.

4. Rehberlik bilimsel bir hizmettir. "Rehberlik ¢aligmalart bilimseldir". Rehberlik yardiminin

dayandigi bilimsel ilkeler ve yontemler vardir.

5. Rehberligin  esas1 bireyin kendisini  gerceklestirmesine yardim etmektir."Kendini
gerceklestirme "psikolojik danisma ve rehberlik  yardimlarinin biitiin boyutlarini i¢ine alan
bir kavramdir. Bireyin kendini anlamasi problemlerini ¢ozebilmesi kendine en uygun
se¢imler yaparak gergeke¢i Kkararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun bir diizeyde
gelistirebilmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapabilmesi vb. psikolojik danisma ve

rehberlik yardiminin esasini olusturan ve bireyin kendini gergeklestirme diizeyini gelistiren
belirgin sorulardir. Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal vb. sorunlarm ¢dziimiin de

yardimc1 olmak.

Rehberlik Servisinin Ilkeleri

1. Rehberlikte bireye ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina saygi esastir.

2. Rehberlik hizmetleri, egitimi ayrilmaz ve tamamlayic1 bir parcasini olusturur.

3. Etkili bir rehberlik hizmeti bireysel farklar1 dikkate alan egitim sisteminde gergeklesebilir.
4. Rehberlik tiim bireylere yoneliktir.

5. Rehberligin amaci, problem ¢6zmek degil, normal bireylerin bir biitiin olarak geligmesine

yardime1 olmasidir.

6. Rehberlikte siireklilik esastir.

7. Rehberlik hizmetleri bireye ve onun gelecegine yoneliktir.

8. Bireyin zayif yonlerinden c¢ok gii¢lii yonleri lizerinde durur.

9. Rehberlik hizmetlerinde goniilliiliik esastir.

10.Rehberlik hizmetleri okulda 6grenci ile iliskili tiim kisilerin is birligi ile gergeklesir.
11.Rehberlik tekniklerini uygulamak bir uzmanlik isidir.

12.Tek tip bir rehberlik programi yoktur. Her okul ogrencilerinin gereksinimlerini ve

olanaklarini g6z Oniine alarak, rehberlik programini hazirlar.



